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PosIZIONE RICOPERTA  CONSULENTE DEL LAVORO - DOTTORE COMMERCIALISTA -
REVISORE CONTABILE - CONSULENTE TECNICO DEL GIUDICE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE _ . __ m

08/03/1973-alla dataatuale  DOTT. COMMERCIALISTA, CONSULENTE DEL LAVORO, REVISORE
' 'CONTABILE E CONSULENTE TECNICO DEL GIUDICE

STUDIO COMMERCIALE TRIBUTARIO PIERNO, BARI (ltalia)

Associato Studio Commerdiale Trihutario PIERNO dal 1973, Professionista esperto in problemi
contabill & tributari, Revisore Contabile ai sensi Del D, Lgs. 27/01/1992 N, 88. Sindaco di svariate
Sodieta’ per azioni e a responsabilita’ limitata. Numero di iscrzione albo ctu n. 80 del 27/04/1979
{consulente tecnico del giudice - tribunale di bari). Iscrizione albo del dottori commercialisti
nella sez. Aaln, 75,

Esperto Consulente del Lavoro; rapporti con i sindacati per pratiche ammortizzatori sociall (cige,
cigs, cig in deroga, fondi di indennita’ residuali} ; trattative con enti previdenziall (inps-inail-inpgi-enpals
e gestione separata dellinps) ed assistenziall per iscrizioni aziende, assunzioni e licenziamenti at
centro per fimpiego pratiche pensionamenti . Amminisirazione & gestione def personale, ulilizzo
software informatici par svikippo di cedolini paga e contributi e determinazione dei fribut! da versare,
slaborazione e stampa modelli CU {cerificazione unica dei redditi), modelll 770 & refativi Invil
telematici, profonda conoscenza della legisiazione sociale & del lavoro e dei contratt collettivi i
lavoro, fratiative per conciliazioni ed arbitrati con sindacati e con la direzione territoriate del lavoro,
assistenza alie aziende per vertenize sindacall, determinazione e simulazione costo aziendale dat
personale dipendsnte e non dipendente.

Consulente del lavaro di molteplici aziende della nostra provineia, Consulente del lavoro di
Fondazione Apulia Film Commission sin dalla sua costituzions {dat 07/11/2007), conoscenza i
tutte le problematiche aziendali relative alla gestione del personale anche in relazions alla
organizzazions e gestione di manifestazioni cinematografiche (Bifest).

Gestione, organizzazione e amministrazione del personale. Pianficazione e acquisizione del
personale {ricerca, selezione e inserimento), gestione e sviluppo del personale {formazione,
valutazione, percorsi di camiera, pofitiche retributive, aspetti amministrativi e relazioni sindacali).
gestione presenze, elaborazicne mensile cedolini paga, adempimenti mensili ed annualj enti di
previdenza sociale e assicurativi,

01/1072004-3112/2004  RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E DEL PERSONALE
RECIM S.RL., BARI (ltalia)

Gastions, organizzazions e amminisirazione del personale. Pianificazione e acquisizione del
personale (ricerca, selezione e inserimento}, gestione e sviluppo del personale (formazione,
valutazions, percorsi di cariera, politiche retributive, aspetti amministrativi e relazionl sindacall),
gestione presenze, elaborazione mansile cetolini paga, adempimenti mensili ed annuali enti di
previdenza sociale g assicurativi,

16/081971-30/00/2004  TEAM MANAGER PUGLIA E BASILICATA
E.NEL SPA, BARI (ltalia)

Responsabile Commerciale e Amministrativo — TEAM COORDINATOR PUGLIA E BASILICATA -
TEAM LEDER CONTACT CENTER DI BARI, Gestione, amministrazione e coordinamento di olre
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0303/1988-14/08/1971

01/11/1968-02/03/1969

01/01/2010-alla data attuale

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

15/00/1969-24110/1977

01/09/1962-01/07/1968

COMPETENZE PERSONALL

‘Lingua madre

Lingue straniere

inglese
francese

Competenze comunicative

Compelenze organizative e

gestionall
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110 tra dipendenti e collaborator,

RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E DEL PERSONALE
AGRIPUGLIA S.AS., BARI (ltalia)

Gestione, organizzazione e amministrazione del personals, Pianfficazione e acquisizione del
personale (ricerca, selezione e inssriment), gestione & sviluppo del persongle fformazione,
valutazione, percorsi di carriera, politiche retributive, aspetti amministrativi e relazioni sindacali),
gestione presenze, elaborazione mensile cedolini paga, adempimenti mensili ed annuali enti di
previdenza sociale e assicurativi. Responsabile contabile & amministrativo del personale.

Addetto alla compilazione del bilancio e a tutti gil adempimenti fiscal e tributari,

RESPONSABILE UFFICIO DEL PERSONALE
HETTEMARKS S.PA., BARI (ltalia)

Gestione, organizzazione e amministrazione del personale, Pianificazione & acquisizione del
personale (ricerca, selezione e inserimento), gestione e sviluppo de! persorate (formazione,
valutazione, percorsi di carriera, politiche refributive, aspetti amministrativi e relazioni sindacali),
gestione presenze, elaborazione mensile cedolini paga, adempimenti mensili ed annuali enti &
pravidenza sociale e assicurativi, '

ATTIVITA' DI DOCENZA
SVARIATI, BARI

Allivita di docenza in campo amministrativo-contabile e amministrazione del personale. *

Ottima capacita di lavorare In gruppo e di raggiungere ohiettivi comuni, consequita grazie alle
numerose esperienze di gestione e coordinamento di risorse umane,

Ottima esperienza e propensione nells gestione df progatti e gruppi.
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LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO
Universita degli studi di Bari "Aldo Moro” (facolta di Economia e Commercio), Bari, BAR(
{ltalia)
Competenze in materie economiche, contabififiscali, giuridiche e statistico-matematiche.
DIPLOMA ISTITUTO TECNICO ECONOMICO
Istituto Tecnico Commerciale "Vivante", BARI (ltalia)
Competenze in materie economiche, contablli-fiscall, giuridiche e statistico-matematiche.
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Competenze professionali

Competenze digitall

Alire competenze

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum vitise Dott, PIERNG GAETANC

Capacita di lavorare In autonomia. Flessibilita e adattamento. Capacita di ascollo, Capacita di
gestione del lempo. Planificazione. Predisposizione al perseguimento degli obiettivi stabilti, Spiccals
capacita di favorars sotto stress. Rispetio delle scadenze.

Specialista nella gestions amminisirativa & organizzativa delle Risorse Umane. Ottima conoscenze in
materia fiscals, di diritto del lavoro, sindacale e della previdenza sociate. Otiima padronanza di diversi
software contabili e di sviluppo paghe, contribut e di gestione del Personale {alualmente in uso
ASPO3 dela Infopaghe Selb).

AUTOVALUTAZIONE
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Ulente avanzato  Utente avanzato Utente base Utente avanzato  Utente autonomao

Ottima conoscenze e padronanza di ulli gl applicativi necessar slla effeltuazione delle comunicazioni
ohbligatorie per legge in tema fiscale e di lavoro,

Ottima padronanza del software di sviluppo paghe e contributi "ASP03" della Infopaghe S.rl. e di aliri
software paghe e contribuli .

Ottima padronanza del software di contabilitd df Sigrma Sistemi "TEAM SYSTEM".

Ottima corripetenza nell'uso e gestione d sistemi operativi Windows e degli applicativi Office {Word,
Excel, Power Point).

Otlime capacita di navigare in Intemet.

B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personall ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione del dati personall. Consapevale delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere di formazione o uso di alti falsl, ichiamate dallarticalo 76 del D.PR,
445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a veritd. Al sensi del D.L.gs n. 198 del 30/08/2003
dichiaro, altresi, di essere informato che | dati personali raceoltl saranno trattati anche con strumenti
informatici esclusivamente nelfambito del procedimento per il quale 12 presente dichiarazione viena
resa, e che al riguardo competono al sottosoritto Wt § dint previsti dallarticolo 7 della medesima
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