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STATUTO
TITCLO I
COSTITUZICONE - SEDE - DURATA - SOCI

OGGETTO
Art. 1,- Costituzione e denominazione.
Per 1l perseguimento delle finalité istituzionali del Comune
di Ruvo di Puglia e degli altri eventuali Enti pubblici so-
ci, @ costituita una sccietid a responsabilitd limitata deno-
minata "RUVC SERVIZI S.R,.L.".
Art., 2 - Sede.
La societd ha sede legale in Ruvo di Puglia, all'indirizzo
risultante dall'apposita iscrizione
delle Imprese, al sensi dell'art. 11
civ..
La sccieta potra aprire unita locali
territorio degli Enti locali soci con
gano amministrativo, ed esternamente a
liberazione dell'Assemblea dei soci.
Art., 3 - Durata.
La societa ha durata fino al 31 dicen
potrad essere prorogata con delibera de!
Art. 4 - Soci
Possono essere soci della societa i Ce
litana della cittd di Bari ed altri Eni
La quota di capitale pubblico non p
100% (cento per centc) per tutta la durata della societd.
I1 domicilio dei soci per tutti i rapporti con la societd &
quello risultante dal librec dei soci, a tal fine eletto.
Nell’ipotesi di socio unico si applicano le disposizioni del-
l'art. 2470 del codice civile.
Art. 5 - Oggetto
La societa ha per oggetto attivitd di produzione di beni e
servizi strettamente necessarie per il perseguimento delle
finalita istituzionali dell'ente o degli enti partecipanti.
Nei limiti di cui al comma precedente, la societa potrd svol-
gere esclusivamente le attivitad di seguitc indicate:
a) autoproduzicne di beni ¢ servizi strumentali all'ente o a-
gli enti pubblici partecipanti o allo svolgimento delle loro
funzioni, nel rispetto delle condizicni stabilite dalle di-
rettive europee in materia di contratti pubblici e della re-
lativa disciplina nazionale di recepimento;
b} produzione di servizi di interesse generale, ivi inclusa
la realizzazione e la gestione delle reti e degli impianti
funzicnali ai servizi medesimi, nel rispetto delle condizio-
ni e dei limiti stabiliti dalla normativa comunitaria, nazio-
nale e regionale,
I predetti prodotti/servizi sono definiti unilateralmente da
parte degll enti locali soci sulla base di disciplinari (di
esecuzione del servizio) che la societd svolge in regime di
affidamento diretto.

Allegato_*A* - c¥ato
n RSB i rmoeronio
n° A4962 diraccoiia

E‘ﬂ‘m@.&mum!
i e




Tnoltre la societd pohkra compiere tutte quelile altre opera-
zioni moblliari, immobiliari e finanziarie che saranno rite-
nute utili per il raggiungimento dello scope sociale, ivi
compresi: l’acquisto e l’alienazione di beni e 1’acquisizio-
ne dJdi fipanziamenti provinciali, regionali e comunitari; @
comunque esclusa in ogni caso la raccolta del risparmio tra
il pubblico,
2. La societd realizza e gestisce tali prodotti/servizi e at-
tivita direttamente per conte dell'ente ovvero degli enti
partecipanti c¢he esercitano sulla stessa il contrcllc analo-
go anche congiunto. La societd & in ogni caso vincolata ad e-
sercitare la parte pit importante della propria attivita con
gli Enti locali soci, e comungque con le collettivitd e nei
territori rappresentati dai soci.
3. Oltre l’ottanta per cento del fatturato della soccieta de=-
ve essere effettuato nello svolgimento dei compiti affidati
alla stessa dagli enti pubblici soci o interessati nella ge-
stione del servizio.
La produzione ulteriore rispetto a tale limite di fatturato,
che pud essere rivolta anche a finalita diverse dalla predet-
ta attivita principale purché rientranti nell'oggetto sccia-
le, & consentita solo a condizione che permetta di consegui-
re economie di scala o recuperi di efficienza sul complesso
dell'attivita principale della societa.

TITOLC II

CAPITALE -~ QUOTE - CONTRIBUTI

Art. 6 - Il capitale
Il capitale della societda & di euro 70.400,00 (settantamila-
quattrocento e zero centesimi) ed & suddiviso in quote come
per legge.
I1 capitale sociale pud essere aumentatc per delibera del-
l'assemblea con la maggioranza prevista dal codice civile.
L'acquisto e l'alienazione delle partecipazioni saciali devo-
no avvenire nel rispetto delie prescrizioni di cui agli
artt. 8 e 10 del D.Lgs. n. 175/2016,
Art. 7 - Contributi ed altre ercgazioni alla societa.
Per far fronte alla realizzazione o allo sviluppo delle atti-
vita previste nell'oggetto sociale, la societd pud ricevere
contributi velontari da parte di soci e di terzi.
Su richiesta dell'organo amministrativo e nei limiti previ-
sti dalla vigente legislazione, i soci possono effettuare,
in proporzione alle quote possedute, versamenti in conto ca-
pitale od a fondo perduto senza cbbligo di rimborso, ovvero
finanziamenti fruttiferi o infruttiferi che, in ogni caso,
non rappresentanc raccolta di risparmio tra 1l pubblico ai
sensi della normativa bancaria e creditizia vigente.

TITOLC III

GLI ORGANI DELLA SOCIETA’

Art. 8 - Organi
Sono organi della societa:




a) 1'Assembles;
b} 1l Consiglio di amministrazione o 1’Amministratore unico;
c) 1'Organo di controllo - Sindaco unico o Collegio sindaca-
le.
E’ fatto divieto di istituire organi diversi da quelli previ-
sti dalle norme generali in tema di societa. :
E’ fatto divietc di corrispondere gettoni di presenza o pre-
mi di risultato deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita
nonché di corrispondere trattamenti di fine mandate ai compo-
nenti degli organi sociali.

TITOLO IV

L’ ASSEMBLEA
Art. 9 - Assemblea.
L’ Assemblea dei soci di cui all'art.
le, regolarmente costituita, rapprese
socli e le sue deliberazioni, prese i
ed al presente statuto, obbligano tut
assenti ed 1 dissenzienti, anche nei
il recesso.
Le decisioni dei socci scno adottate 1
bleare.
Lrassemblea € convocata dall'Amminist
sidente del Consiglio di amministraz
sede sociale purché in Italia mediante
- lettera raccomandata o telegramma ospcocurei al PULL  aLNEiw
otto giorni prima dell'adunanza nel domicilio risultante dal
libro dei soci;
oppure
- telefax o messaggio di posta elettronica PEC inviati ai so-
ci almeno otto giorni prima dell'adunanza, rispettivamente
al numero di fax o all'indirizzo di posta elettronica comuni-
cato alla societd ed annotate nel libro soci.
Agli atti sociall sard conservata la prova della ricezione
dell'avviso di convocaziocne.
L'assemblaa si1 considera wvalidamente cestituita anche se non
convocata come scopra, quando ad essa partecipi 17intero capi-
tale sociale, e tutti gli amministratori ed i componenti
l'organo di controllo siano presenti ¢ comunque informati e
nessuno si cpponga alla trattazione dell'argomento,
L’assemblea deve essere convocata almenc una volta all'anno
per l'approvazione del bilancio, entro centoventi gilorni dal-
la chiusura dell'esercizio sociale.
Quando particolari esigenze lo richiedano 1'assemblea da te-
nersi per l'approvazione del bilancio pud essere convocata,
anziché entro centoventi giorni, entro centottanta dalla
chiusura dell'esercizio sociale.
L’ assemblea del soci pud svolgersi anche in piu luoghi, au-
dio e/c video collegati, e cid alle seguenti condizioni, del-
le quali deve essere dato attc nei relativi verbali:
- che sianc presenti nello stesso lucgo il presidente e il
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segratario della riunione che provvederanno alla formazlone

e sottoscrizione del verbale;
- che sia consentito al presidente dell'assemblea di accerta-
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re 17identita e la legittimazione degli intervenuti, di rego-
lare lo svolgimgnto dell'adunanza, di censtatare e proclama-
re i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
1'ordine del giornc, nonché di visionare, ricevere o trasmebt-
tere documenti;

- che siano indicati nell'avvise di convocazione i luoghi au-
dio e/o video collegati a cura della socista, npel quali gli
intervenuti potranno afflulre, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove sard presente il presidente ed il se-
gretario.

In tutti i luoghi audio e/o video collegati in cul si tiene
1a riunione dovrd essere predisposte il foglio delle présen—
ze o sistema di firma elettronica.

Art. 10 - Assemblee in seconda convocazione.

Sono ammesse le assemblee in seconda convocazione.

Esse sono disciplinate secondo 1l disposto dell'articolo
2369 del codice civile.

Art. 11 -~ Rappresentanza in Assemblea.

11 voto di ciascun sccio & computato in proporzione alla quo-
ta di capitale sociale posseduta.

Possono intervenire in assemblea i soci che hanno diritto di
voto e che risultano iscritti nel libro dei soci.

11 socio pud farsi rappresentare all'assemblea da altro so-
cio, che non sia amministratore o dipendente della societa,
mediante semplice delega.

La relativa documentazione & conservata secondo quantc pre-
scritto dall'tart. 2478, ¢.l, n. 2), Codice civile. La stessa
persona non pué rappresentare in assemblea pid di un socio.
Art. 12 - Svolgimento dell'Assemblea.

L’assemblea sia in prima che in seconda convocazione, & rego-
larmente costituita con la presenza di tantl soci che rappre-
sentano piil della meta del capitale sociale e delibera a mag-
gioranza assoluta e, nel casi previsti dai numeri 4) e b}
del seconde comma dell'art. 2479, Codice civile, con il wvoto
favorevole dei soci che rappresentano piu della meta del ca-
pitale sociale.

sono fatte salve le inderogabili norme di legge ovvero del
presente statuto che, per determinate deliberazioni, preveda-
no maggioranze piu elevate © l'unanimita.

Le assemblee sono presiedute dall'amministratore unico o dal
presidente del consiglio di amministrazione. In difetto assu-
mera la funzione di presidente il socio designato dalla mag-




gioranza dei presenti.
Spetta al presidente dell'assemblea dirigere e regolare, a
norma di legge, la discussione, nonché stabilire le modalita
per le singole votazioni.
L’ assemblea nomina, con i1l voto della maggicranza del presen-
ti, un segretario che pud essere scelto anche fra i non so-
ci. Le deliberazioni dell'assemblea del soci devono risulta-
re da verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario o
dal notaio se richiestc dalla legge.
Art. 13 - Materie riservate alla competenza dell'Assemblea
L*assemblea decide sulle materie riger—*- ~"''- -~v- ~mommoaton—
za dalla legge, nonché sugli argoment:
nistrazione o tanti scci che rappres
del capitale sociale sottopongono alla
Sono inoltre riservati all'approvazio:
guenti atti:
a) acquisti e alienazioni di immobil
zienda, per un valore unitario stabil
semblea;
b) indirizzi generali per le tariffe
zi e dei beni;
¢y indirizzi generall inerenti il per
ne della societa e del servizi alla st:
Sono altresi riservati all'approvazi
ed in quanto cecnsentiti dalla legge, la COSL1LUZLODE QL LUOG™
ve socletd nonché le acquisizioni e dismissioni di partecipa-
zioni societarie, per importi superiocri, per ogni operazio-
ne, al valore stabilito dalla medesima assemblea.
All'assemblea spetta altresi decidere in meritoc allo svolgi-
mento delle attivita .di cul all'art. 5, comma 3, nel rispet-
to di quanto stabilito dal secondo comma dello stesso artico-
lo.
L' assemblea pud delegare all'organo amministrativo il compil-
mento degli atti conseguenti alle decisicni di cui ai prece-
denti commi.
In ogni caso l'assemblea svolgerd la sua attivita nel rispet-
toc dl quanto stabilito al successive art. 26 in materia di
"controllo analoga™.
TITOLO V

ORGANC DI AMMINISTRAZIONE
Art. 14 - Nomina e composizione dell'Organc di amministrazio-
ne.
La socletad & amministrata da un amministratore unico.
L'assemblea dei soci, con delibera motivata avuto riguarde a
specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa e tenendo
conto delle esigenze di contenimento dei costi, pud disporre
che la societd sia amministrata da un consiglio di ammini-
strazione composto da tre o cingque membri.
L' amministratore unico od il presidente del consiglio di am-
ministrazione ha la rappresentanza legale della societa,
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I1 presidente ¢ nominato dall'assemblea dei soci all'atto
cdella nomina del consiglic di amministrazione.

La nomina dell'amministratore unice o del presidente e degli
altri componenti il consiglio di amministrazione & delibera-
ta dallfassemblea in prima convocazione con il vote favorevo-
le dei soci che rappresentano almeno i 2/3 (due terzi) del
capitale sociaile.

Nella nomina dei componenti il consiglio di amministrazione
& assicurato il rispetto del principlo di equilibrio di gene-
re e dei criteri stabiliti dalla normativa pro tempore vigen-
te.

L’organc di amministrazione deve possedere i requisiti di o-
norabilitd, professlonalitd e autonomia previsti dalla norma-
tiva pro tempore vigente.

E’ esclusa la carica di vicepresidente; in caso di assenza
od impedimentc del presidente, i compiti di gquest'ultimo so-
no esercitati dal consigliere piu anziano in carica senza ri-
conoscimento di compensi aggiuntivi.

L’ organc amministrativo, sia esso amministratore unice o con-
siglic di amministrazione, dura in carica per non pin di tre
esercizi e scade alla data dell'assemblea convocata per 17ap-
provazione del bilancio relativo all'ultimc esercizic della
carica, _

L'amministratcere unico o il presidente e il consiglio di am-
ministrazione sono rieleggibili.

La cessazione dell'amministratore unico o© del consiglio di
amministrazione per scadenza del termine ha effetto dal me-
mento in cui il nuovo organc amministrativo viene ricostitui-
to. Se nel corso del mandato viene a mancare il presidente
del consiglic di amministrazione, 1 restanti componenti prov-
vedono senza indugio alla convocazione dell'assemblea per la
nomina del sostituto, svolgende nel frattempo i compiti di
ordinaria amministrazicne.

Se nel corso del mandato viene a mancare un componente del
consiglio di amministrazione diverso dal presidente, questo
provvede alla convocazicne dell'assemblea richiedendo la no-
mina del sostituto in conformitd al precedente primo comma.

Se vengono a cessare 1l'amministratore unico o tutti i compo-
nenti il consiglio di amministrazione, 1'crganc di controlle
deve convocare senza indugio 1’assemblea per la ricostituzio-
ne dell'organo amministrative, svolgendo nel frattempo i com-
piti di ordinaria amministrazione.

Art. 15 - Poteri dell'Organo di amministrazione.

Il c¢onsiglio di amministrazione o 1'amministratore unice
provvede con ogni e pill ampic potere alla ordinaria e straor-
dinaria amministrazions della societa, nel rispetto di quan-
to stabilito al successivo art. 26 in materia di "centrollo
analogo".

Il consiglio di amministrazione pud attribuire, su proposta
del presidente e nei limiti di cui all'art. 2381, cod. civi-




le, deleche di gestione a un solo amministratore, salva 1l’at-
tribuzione di deleghe al presidente ove preventivamente auto-
rizzata dall'assemblea, determinandone i poteri e le funzio-
ni, nonché la durata dell'incarice e 1l'eventuale emolumento,
Art. 16 - Convocazione del Consiglio - Deliberazioni
I} consiglio di amministrazione & convocato dal presidente
e, in caso di suo impedimento, dal consigliere pid anziano,
di solito nella =ede legale della societa, o in altrc luogo
in Italia, con lettera raccomandata, posta elettronica certi-
ficata o fax contenente 17indicazione degli argomenti da
trattare spedita almeno cinque giorni prima della data fissa-
ta per la riunione e, in casi d'urgenza, mediante telesgram-
ma, fax o e-mail da inviare almeno gnarantntta oare nrima. Ta
convocazione ha luoge gquando il pre:
portunitd e almenco una volta ogni b
cla richlesta scritta unc degli altri
ca.
Le adunanze del consiglic e le rel;
valide con la maggioranza assoluta
carica.
Le determinazioni dell'amministratore
te e tenute in ordine crenologico in
Art, 17 - Compenso dell'organo di amm
Il compenso annuale dell'amministrat
componante del consiglic di amminist
lL'assemblea in misura conforme alle v
TITOLO VI

L/ ORGANO DI CONTE
Art. 18 - Nomina e composizione dell'organc di controllo -~
sindaco unico o collegio sindacale
L’organo di controllo & costituito da un sindaco unico o da
un ccllegic sindacale composto di tre sindaci effettivi e
due supplenti, cosl nominato dall'assemblea. Il sindaco uni-
co ed i componenti del collegioc sindacale devono essere in
possesso dei requisiti richiesti dalla legge per l’esercizio
della revisicne legale dei conti.
Nella nomina dei componenti il cellegic sindacale deve esse-
re garantito che, ai sensi del D.P.R. n. 251/2012, il genere
meno rappresentato ottenga un componente di detto organo;
nel caso di cessazicne in corso di mandato la sostituzione
dei componenti deve avvenire in mode da garantire il rispet-
to di tale quota.
Il sindaco unico - collegio sindacale esercita anche la revi-
sione legale dei conti.
Il sindaco unico ovvero i componenti del collegio sindacale
durano in carica per non pit di tre esercizi e scadono alla
data della decisione dei soci di approvazione del bilancio
relative all'ultimo esercizio di carica. La cessazione del
sindaco o del collegio sindacale per scadenza del termine ha
effetto dal momento della nomina del nuovo.
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Ciascun sindaco pud essere rinominato non piul di una volta.
L' emolumento annuale del sindaco unico o dei sindaci e stabi-
lito in base alla misura prevista dalle tariffe professicna-
li vigenti.
Art. 19 - Requisiti degli amministratori e dei sindaci
Gli amministratori ed i componenti 1lforganc di contrclle so-
no nominati nel rispetto dei criteri di onorabilita, compe-
tenza, incompatibilita e professicnalita previsti tempc per
tempo dalla legge.
TITOLO VII
BILANCI E RELAZIONI - CONTROLLO
ANATOGO
Art, 20 - Il bilancio
Lresercizic sociale termina al 31 dicembre di ogni anno. Il
bilancic, ed i suoi allegati, unitamente alla relazione sul-
la gestione redatta dall'organo amministrativo in conformita
all’art. 2428, codice civile e a quella dell'organo di con-
trolle fart. 2429 codice civile) e presentato all'assemblea
entre 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio
scciale o entro 180 giorni guando particclari esigenze lo ri-
chiedano. Almeno quindici giorni prima dell'assemblea 11 bi-
lancio, i suoi allegati, la relazions sulla gestione, la re-
lazione sul governo societario e la relazione dell'organo di
controllo devono essere depositati presso la sede sociale ed
ivi tenuti a disposizione dei soci.
la ripartizione degli utili avverxra in conformita alle dispo-
sizioni previste dalla legislazions vigente detratto il 5%
(cinque per cento) da destinare a riserva ordinaria sino a
che la stessa non raggiunga il quinto del capitale sociale.
L’ assenblea potra deliberare la formazione di riserve straor-
dinarie mediante speciali accantonamenti di utili.
Art., 21 - Relazione previsionale annuale
L’ organo amministrativo entro il 28 febbraio di ciascun anno
predispone ed invia ai soci la relazions previsionale sul-
1'attivita della societd, contenente la definizione di piani
strategici, economici, patrimoniali e finanziari di breve e
lungo periodo ({almeno triennale) della socletd stessi, indi-
cands gli obiettivi gestionali a cui deve tendere la so-
cieta, secondo parametri qualitativi e quantitativi, in con-
formita ai disciplinari di esecuzione dei servizi di cui al-
1'art. 5; fanno parte dei suddetti piani, in particclare: il
programma dagli investimenti, con 1findicazione della spesa
prevista in ciascun anno e della relativa copertura; le pre-
visioni del risultato economice di esercizio; il prospette
di previsione finanziaria redatto nella forma di rendiconto
finanziaric per flussi di liquidita.
L' assemblea dei soci, in una riunione da tenersi entro il 31
marzo dello stesso anno, approva i piani, gli obiettivi e le
operazioni contemplate nella relazione previsionale, autoriz-
zando 1’organc amministrativo ad adottare 1 provvedimenti
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conseguenti nei limiti di spesa in essa previsti.

L’organo amministrativo, in apposita sezione della relazione
prevista dall'art. 2428 del codice civile, illustra le opera-
zionl compiute e i provvedimenti adottati in attuazione di
quanto, stabilito nella relazione previsionale annuale, moti-
vando, 1in particolare, gli eventuali scostamenti verificate-
3i rispetto a guanto preventivato.

Art, 22 - Relazione semestrale ai soci

L'organo amministrativo approva semestralmente una relazicne
sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile
evoluzicne in relazione al conseguimentc degli obiettivi in-
dicati nella relazione di cui al precedente art. 21, nonché
sulle operazioni di maggiocre rilievo per dimensioni economi-
co finanziarie o per natura delle questioni affrontate, che
11l presidente trasmette a tutti i soci.

La relazione semestrale contiene, inoltre: il cento ecpnomi-
ce consuntivo del semestre trascorso ed una previsione di
chiusura del conto economico di eser

ne, in caso di perdita, delle cause; i

dimenti assunti in attuazione delle de

blea dei soci.

Inoltre, l’organc amministrativo entre

no successivo trasmette a tutti i soc

l'esercizio in chiusura, esplicitando

le perdita.

Art. 23 - Controllc analogo

L'ente locale unice socic (o gli ent.

(o0 esercitano} un contrello analogo

congiunto) . )

Gli enti locazli soci esercitano sulla societd un controllo a-
nalogo a quello esercitato sulla propria struttura, nelle se-
guenti forme e modalita:

a) mediante la maggioranza qualificata prevista dall'art. 14
per la nomina dell'organc di amministrazione da parte del-
l'assemblea dei soci;

b) tramite L1fapprovazione della relazione previsionale di
cui all'art. 21, da parte dell'assemblea dei soci;

c) tramite l’esame ed approvazione della relazione semestra-
le di cul all'art. 22;

d) mediante le decisioni riservate all'assemblea dei soci ai
sensi del precedenti artt. 2 e 13;

e) mediante la definizione unilaterale dei disciplinari di e-
secuzione deil servizi affidati di cui all'art., 5, effsttuata
in conformitd alle discipline di settore ed ai provvedimenti
amministrativi adottati dall'ente affidante o dagli enti af-
fidanti.

In ogni caso, all'ente socio o agli enti soci sono riservati
un controllo ed una interazione sulla societa analoghi a
quelli esercitati sui propri servizi e strutture, capaci
quindi di controllare puntualmente e con immediatezza le




scelte gestionali e l'operativita della medesima societd.

In particelare, detti controllo ed integrazione sarannc eser-
citati attraverso:

- l'adozione da parte dell'ente socic (o degli enti soci) di
un documento di programmazione degli obiettivi da persegui-
re, anche mediahte L'utilizzo di indicatori gualitativi e
quantitativi;

-~ la preventiva approvazione da parte dell'ente socio (o de-
gli enti soci) delle relazioni di cui scpra ed in genere dei
documenti di programmazicone, delle deliberazioni di ammini-
strazione straordinaria, degli atti fondamentali della ge-
stione quali il piano degli investimenti, il piano di svilup-
po, il piano industriale, il piano ecconomico - finanziario,
il piano occupazionale, ¢li acquisti e le alienazioni patri-
moniali e gli impegni di spesa superiori all'importo di euro
50.000,00; .

- la richiesta di relazioni periodiche sull'andamento della
gestione;

- la verifica dello stato di attuazione degli obiettivi, con
individuazicni delle azioni correttive in caso di scostamen-
to o squilibrio finanziario;

- la previsione della possibilita di fornire indirizzi vinco-
lanti sulle modalitd di gestione eccnomica e finanziaria del-
la socleta;

- svolgimento di controlli ispettivi;

- il potere di modifica degli schemi-tipo degli eventuali
contratti di servizioc con l'utenza;

- l'approvazione del rendiconto dei risultati raggiunti dal-
la societa e del conseguimento degli obkilettivi prefissati,
con indicazioni di indirizzo sugli obiettivi per la program-
mazione successiva.

Art. 24 - Relazione sul governo societario

La socleta indica nella relazione annuale sul governoe socie-
tario gli strumenti e gli interventi adottati in tema di:

a) conformitd dell'attivita societaria alle norme in tutela
della concorrenza, comprese quelle in materia di concorrenza
sleale, nonché alle norme di tutela della proprieta indu-
striale o intellettuale, per quanto applicabile, con 1’appro-
vazicne di specifici regoclamenti interni;

b} controllo interno, con particolare riferimentc alla rego-
laritd ed efficienza della gestione, con la strutturazione
di un ufficio interno adeguato tenute conto delle dimensioni
e complessita dell'impresa sociale;

c) codici di condotta od etici propri od adesione a codici
di condotta collettiva aventi ad oggetto la disciplina dei
comportamenti nei confronti dei consumatori, utenti, dipen-
denti e collaboratori, nonché altri portatori di legittimi
interessi coinvolti nell'attivita della societa;

d) programma di valutazione del rischio di crisi aziendale
ovvero le ragioni del mancato inserimento;




e) programmi di responsabilitd sociale d'impresa in confor-
mitda alle raccomandazioni della Commissione Ruropea.
La relazicne annuale sul governo societario da conto dell'at-
tivazione e dei risultati raggiunti nel corso dell'esercizio
di riferimento attraversec gli strumenti indicati nelle prece-
denti lettere. '
La relazione & presentata dall'crgano amministrativeo all'as-
semblea dei soccli con le modalita di cul al precedente art.
20, per la sua approvazione.
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art., 25 - Scioglimento
Le cause di scioglimento e di liquidazione della societa so-
nc quelle previste dalla legge.
Quande si verifica una delle cause ct
mento della societd, 1'organc ammini
senza indugio alla convocazione dell”
L’assemblea, convocata a norma del p
la maggiloranza richiesta dal codice
sulla messa in liquidazione, =sulla
liquidatore.
Per quanto riguarda la sostituzione
tore vwalgono le disposizioni stabili
2487 del codice civile,
TITOLO IX

NORME FINALI
Art. 26 - Norma finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto,
valgono le vigenti disposizioni del codice civile e delle
leggi speciali in materia.
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STATUTO
TITCLO I
COSTITUZICONE - SEDE - DURATA - SOCI

OGGETTO
Art. 1,- Costituzione e denominazione.
Per 1l perseguimento delle finalité istituzionali del Comune
di Ruvo di Puglia e degli altri eventuali Enti pubblici so-
ci, @ costituita una sccietid a responsabilitd limitata deno-
minata "RUVC SERVIZI S.R,.L.".
Art., 2 - Sede.
La societd ha sede legale in Ruvo di Puglia, all'indirizzo
risultante dall'apposita iscrizione
delle Imprese, al sensi dell'art. 11
civ..
La sccieta potra aprire unita locali
territorio degli Enti locali soci con
gano amministrativo, ed esternamente a
liberazione dell'Assemblea dei soci.
Art., 3 - Durata.
La societa ha durata fino al 31 dicen
potrad essere prorogata con delibera de!
Art. 4 - Soci
Possono essere soci della societa i Ce
litana della cittd di Bari ed altri Eni
La quota di capitale pubblico non p
100% (cento per centc) per tutta la durata della societd.
I1 domicilio dei soci per tutti i rapporti con la sociletd &
quello risultante dal librec dei soci, a tal fine eletto.
Nell’ipotesi di socio unico si applicano le disposizioni del-
l'art. 2470 del codice civile.
Art. 5 - Oggetto
La societa ha per oggetto attivitd di produzione di beni e
servizi strettamente necessarie per il perseguimento delle
finalita istituzionali dell'ente o degli enti partecipanti.
Nei limiti di cui al comma precedente, la societa potrd svol-
gere esclusivamente le attivitad di seguitc indicate:
a) autoproduzicne di beni ¢ servizi strumentali all'ente o a-
gli enti pubblici partecipanti o allo svolgimento delle loro
funzioni, nel rispetto delle condizicni stabilite dalle di-
rettive europee in materia di contratti pubblici e della re-
lativa disciplina nazionale di recepimento;
b} produzione di servizi di interesse generale, ivi inclusa
la realizzazione e Jla gestione delle reti e degli impianti
funzicnali ai servizi medesimi, nel rispetto delle condizio-
ni e dei limiti stabiliti dalla normativa comunitaria, nazio-
nale e regionale,
I predetti prodotti/servizi sono definiti unilateralmente da
parte degll enti locali soci sulla base di disciplinari (di
esecuzione del servizio) che la societd svolge in regime di
affidamento diretto.

Allegato_A* - c¥ato
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Tnoltre la societd pokra compiere tutte quelile altre opera-
zioni moblliari, immobiliari e finanziarie che saranno rite-
nute utili per il raggiungimento dello scope sociale, ivi
compresi: l’acquisto e l’alienazione di beni e l’acquisizio-
ne dJdi fipanziamenti provinciali, regionali e comunitari; @
comunque esclusa in ogni caso la raccolta del risparmio tra
il pubblico,
2. La societd realizza e gestisce tali prodotti/servizi e at-
tivita direttamente per conte dell'ente ovvero degli enti
partecipanti c¢he esercitanc sulla stessa il contrecllc analo-
go anche congiunto. La societd & in ogni caso vincolata ad e-
sercitare la parte pidu importante della propria attivita con
gli Enti locali soci, e comungque con le collettivitd e nei
territori rappresentati dai soci.
3. Oltre l’ottanta per cento del fatturato della soccieta de=-
ve essere effettuato nello svolgimento dei compiti affidati
alla stessa dagli enti pubblici soci o interessati nella ge-
stione del servizio.
La produzione ulteriore rispetto a tale limite di fatturato,
che pud essere rivolta anche a finalita diverse dalla predet-
ta attivita principale purché rientranti nell'oggetto sccia-
le, & consentita solo a condizione che permetta di consegui-
re economie di scala o recuperi di efficienza sul complesso
dell'attivita principale della societa.

TITOLC II

CAPITALE -~ QUOTE - CONTRIBUTI

Art. 6 - Il capitale
Il capitale della societda & di euro 70.400,00 (settantamila-
quattrocento e zero centesimi) ed & suddiviso in gquote come
per legge.
I1 capitale sociale pud essere aumentatc per delibera del-
l'assemblea con la maggioranza prevista dal codice civile.
L'acquisto e l'alienazione delle partecipazioni saciali devo-
no avvenire nel rispetto delie prescrizioni di cui agli
artt. 8 e 10 del D.Lgs. n. 175/2016,.
Art. 7 - Contributi ed altre ercgazioni alla societa.
Per far fronte alla realizzazione o allo sviluppo delle atti-
vita previste nell'oggetto sociale, la societd pud ricevere
contributi velontari da parte di soci e di terzi.
Su richiesta dell'organo amministrativo e nei limiti previ-
sti dalla vigente legislazione, i soci possono effettuare,
in proporzione alle quote possedute, versamenti in conto ca-
pitale od a fondo perduto senza cbbligo di rimborso, ovvero
finanziamenti fruttiferi o infruttiferi che, in ogni caso,
non rappresentanc raccolta di risparmio tra 1l pubblico ai
sensi della normativa bancaria e creditizia vigente.

TITOLC III

GLI ORGANI DELLA SOCIETA’

Art. 8 - Organi
Sono organi della societa:




a) 1l'Assembles;
b} 1l Consiglio di amministrazione o 1’Amministratore unico;
c¢) 1'Organo di controllo - Sindaco unico o Collegio sindaca-
le.
E’ fatto divieto di istituire crgani diversi da quelll previ=-
sti dalle norme generali in tema di societa.
E’ fatto divietc di corrispondere gettoni di presenza o pre-
mi di risultato deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita
nonché di corrispondere trattamenti di fine mandate ai compo-
nenti degli organi sociali.

TITOLO IV

L’ ASSEMBLEA
Art. 9 - Assemblea.
L’ Assemblea dei soci di cui all'art.
le, regolarmente costituita, rapprese
socli e le sue deliberazioni, prese i
ed al presente statuto, obbligano tut
assenti ed 1 dissenzienti, anche nei
il recesso.
Le decisioni dei socci scno adottate 1
bleare.
Lrassemblea € convocata dall'Amminist
sidente del Consiglio di amministraz
sede sociale purché in Italia mediante
- lettera raccomandata o0 telegramma opcurcs ol euLL almeuw
otto giorni prima dell'adunanza nel domicilio risultante dal
libro dei soci;
oppure
- telefax o messaggio di posta elettronica PEC inviati ai so-
ci almeno otto giorni prima dell'adunanza, rispettivamente
al numero di fax o all'indirizzo di posta elettronica comuni-
cato alla societd ed annotate nel libre soci.
Agli atti sociall sard conservata la prova della ricezione
dell'avviso di convocaziocne.
L'assemblaa si1 considera wvalidamente cestituita anche se non
convocata come scopra, quando ad essa partecipi 17intero capi-
tale sociale, e tutti gli amministratori ed i componenti
l'organo di controllo siano presenti ¢ comunque informati e
nessuno si cpponga alla trattazione dell'argomento,
L’assemblea deve essere convocata almenco una volta all'anno
per l'approvazione del bilancio, entro centoventi glorni dal-
la chiusura dell'esercizio sociale.
Quando particolari esigenze lo richiedano 1'assemblea da te-
nersi per l'approvazione del bilancio pud essere convocata,
anziché entro centoventi giorni, entro centottanta dalla
chiusura dell'esercizio sociale.
L’ assemblea del soci pud svolgersi anche in piu luoghi, au-
dio e/c video collegati, e cid alle seguenti condizioni, del-
le quali deve essere dato attc nei relativi verbali:
- che sianc presenti nello stesso lucgo il presidente e il
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segratario della riunione che provvederanno alla formazlione

\Je sottoscrizione del verbale;
- che sia consentito al presidente dell'assemblea di accerta-
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re 17identita e la legittimazione degli intervenuti, di rego-
lare lo svolgimgnto dell'adunanza, di censtatare e proclama-
re i risultati della votazione;

- che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizza-
zione;

- che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla di-
scussione ed alla votazione simultanea sugli argomenti al-
1'ordine del giornc, nonché di visionare, ricevere o trasmebt-
tere documenti;

- che siano indicati nell'avvise di convocazione i luoghi au-
dio e/o video collegati a cura della socista, npel quali gli
intervenuti potranno afflulre, dovendosi ritenere svolta la
riunione nel luogo ove sard presente il presidente ed il se-
gretario.

In tutti i luoghi audio e/o video collegati in cul si tiene
la riunione dovrd essere predisposte il foglio delle présen—
ze o sistema di firma elettronica.

Art. 10 - Assemblee in seconda convocazione.

Sono ammesse le assemblee in seconda convocazione.

Esse sono disciplinate secondo il disposto dell'articolo
2369 del codice civile.

Art. 11 -~ Rappresentanza in Assemblea.

11 voto di ciascun sccio & computato in proporzione alla quo-
ta di capitale sociale posseduta.

Possono intervenire in assemblea i soci che hanno diritto di
voto e che risultano iscritti nel libro dei soci.

11 socio pud farsi rappresentare all'assemblea da altro so-
cio, che non sia amministratore o dipendente della societd,
mediante semplice delega.

La relativa documentazione & conservata secondo quantec pre-
scritto dall'tart. 2478, ¢.1, n. 2), Codice civile. La stessa
persona non pu¢ rappresentare in assemblea pid di un socio.
Art. 12 - Svolgimento dell'Assemblea.

L’assemblea sia in prima che in seconda convocazione, & rego-
larmente costituita con la presenza di tantl soci che rappre-
sentano piil della meta del capitale sociale e delibera a mag-
gioranza assoluta e, nel casi previsti dai numeri 4) e b}
del seconde comma dell'art. 2479, Cedice civile, con il wvoto
favorevole dei soci che rappresentano piu della meta del ca-
pitale sociale.

sono fatte salve le inderogabili norme di legge ovvero del
presente statuto che, per determinate deliberazioni, preveda-
no maggioranze piu elevate © l'unanimita.

Le assemblee sono presiedute dall'amministratore unico o dal
presidente del consiglio di amministrazione. In difetto assu-
mera la funzione di presidente il socio designato dalla mag-




gioranza deli presenti.
Spetta al presidente dell'assemblea dirigere e regolare, a
norma di legge, la discussione, nonché stabilire le modalita
per le singole votazioni.
L’ assemblea nomina, con il voto della maggicranza del presen-
ti, un segretario che pud essere scelto anche fra i non so-
ci. Le deliberazioni dell'assemblea del soci devono risulta-
re da verbale sottoscritto dal presidente e dal segretario o
dal notaio se richiestc dallza legge.
Art. 13 - Materie riservate alla competenza dell'Assemblea
L*assemblea decide sulle materie riger—-*~ ~"'~ -~mo cowmeston—
za dalla legge, nonché sugli argoment:
nistrazione o tanti scci che rappres
del capitale sociale sottopongono alla
Sono inoltre riservati all'approvazio:
guenti atti:
a) acquisti e alienazioni di immobil
zienda, per un valore unitario stabil
semblea;
b) indirizzi generali per le tariffe
zi e dei beni;
¢) indirizzi generali inerenti il personale, l’organizzazic-
ne della sociletda e dei servizi alla stessa affidati.
Sono altresi riservati all'approvazione dell'assemblea, se
ed in quanto consentiti dalla legge, la costituzione di nuo-
ve socletd nonché le acquisizioni e dismissioni di partecipa-
zioni societarie, per importi superiocri, per ogni operazio-
ne, al valore stabilito dalla medesima assemblea.
All'assemblea spetta altresi decidere in merito allo svolgi-
mento delle attivita .di cul all'art. 5, comma 3, nel rispet-
to di quanto stabilito dal secondo comma dello stesso artico-
lo.
L' assemblea pud delegare all'organo amministrativo il compil-
mento degli atti conseguenti alle decisicni di cui ai prece-
denti commi.
In ogni caso l'assemblea svolgerd la sua attivita nel rispet-
toc dl quanto stabilito al successive art. 26 in materia di
"controllo analoga™.
TITOLO V

ORGANC DI AMMINISTRAZIONE
Art. 14 - Nomina e composizione dell'Organc di amministrazio-
ne.
La socletd & amministrata da un amministratore unico.
L'assemblea dei soci, con delibera motivata avuto riguarde a
specifiche ragioni di adeguatezza organizzativa e tenendo
conto delle esigenze di contenimento dei costi, pud disporre
che la societd sia amministrata da un consiglio di ammini-
strazione composto da tre o cingque membri.
L' amministratore unico od il presidente del consiglio di am-
ministrazione ha la rappresentanza legale della societa,
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I1 presidente & nominato dall'assemblea dei soci all'atto
cdella nomina del consiglioc di amministrazione.

La nomina dell'amministratore unice o del presidente e degli
altri componenti il consiglio di amministrazione & delibera-
ta dallfassemblea in prima convocazione con il vote favorevo-
le dei soci che rappresentano almeno i 2/3 (due terzi) del
capitale sociaile.

Nella nomina dei componenti il consiglio di amministrazione
& assicurato il rispetto del principlo di equilibrio di gene-
re e dei criteri stabiliti dalla normativa pro tempore vigen-
te.

L’organc di amministrazione deve possedere i requisiti di o-
norabilitd, professlonalitd e autonomia previsti dalla norma-
tiva pro tempore vigente.

E’ esclusa la carica di vicepresidente; in caso di assenza
od impedimentc del presidente, i compiti di gquest'ultimo so-
no esercitati dal consigliere piu anziano in carica senza ri-
conoscimento di compensi aggiuntivi.

L’ organc amministrativo, sia esso amministratore unice o con-
siglic di amministrazione, dura in carica per non pin di tre
esercizi e scade alla data dell'assemblea convocata per 17ap-
provazione del bilancio relativo all'ultimc esercizic della
carica, _

L'amministratere unico o il presidente e il consiglio di am-
ministrazione sono rieleggibili.

La cessazione dell'amministratore unico o© del consiglio di
amministrazione per scadenza del termine ha effetto dal me-
mento in cui il nuovo organc amministrativo viene ricostitui-
to. Se nel corso del mandato viene a mancare il presidente
del consiglic di amministrazione, 1 restanti componenti prov-
vedono senza indugio alla convocazione dell'assemblea per la
nomina del sostituto, svolgende nel frattempo i compiti di
ordinaria amministrazicne.

Se nel corso del mandato viene a mancare un componente del
consiglio di amministrazione diverso dal presidente, questo
provvede alla convocazicne dell'assemblea richiedendo la no-
mina del sostituto in conformitd al precedente primo comma.

Se vengono a cessare 1'amministratore unico o tutti i compo-
nenti il consiglio di amministrazione, 1'crganc di controlle
deve convocare senza indugio 1’assemblea per la ricostituzio-
ne dell'organo amministrative, svolgendo nel frattempo i com-
piti di ordinaria amministrazione.

Art. 15 - Poteri dell'Organo di amministrazione.

Il c¢onsiglio di amministrazione o 1'amministratore unice
provvede con ogni e pill ampic potere alla ordinaria e straor-
dinaria amministrazions della societa, nel rispetto di quan-
to stabilito al successivo art. 26 in materia di "centrollo
analogo".

Il consiglio di amministrazione pud attribuire, su proposta
del presidente e nei limiti di cui all'art. 2381, cod. civi-




lz, deleche di gestione a un solo amministratore, salva 1l’at-
tribuzione di deleghe al presidente ove preventivamente auto-
rizzata dall'assemblea, determinandone i poteri e le funzio-
ni, nonché la durata dell'incarice e 1l'eventuale emolumento,
Art. 16 - Convocazione del Consiglio - Deliberazioni

I} consiglico di amministrazione & convocato dal presidente
e, in case di suo impedimento, dal consigliere pia anziano,
di solito nella =ede legale della societd, o in altrc luogo
in Italia, con lettera raccomandata, posta elettronica certi-
ficata o fax contenente 17indicazione degli argomenti da
trattare spedita almeno cinque giorni
ta per la riunione e, in casi d'urg
ma, fax o e-mail da inviare almeno q
convocazione ha luoge gquando il pre:
portunita e almenc una volta ogni bi
cla richlesta scritta unc degli altri
ca.

Le adunanze del consiglic e le rel
valide con la maggioranza assoluta
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carica.
Le determinazioni dell'amministratore
te e tenute in ordine crenologico in
Art, 17 - Compenso dell'organo di amm
Il compenso annuale dell'amministrat
componante del consiglic di amministrazione e stapiiito aa.l-
l'assemblea in misura conforme alle vigenti dispesizioni.
TITOLO VI

L ORGANO DI CONTROLLO
Art. 18 - Nomina e composizione dell'organo di conktrolle -
sindaco unico o collegio sindacale
L’organo di controllo & costituito da un sindaco unico o da
un ccllegic sindacale composto di tre sindaci effettivi e
due supplenti, cosli nominato dall'assemblea. Il sindaco uni-
co ed i componenti del collegioc sindacale devono essere in
possesso deil requisiti richiesti dalla legge per l’esercizio
della revisicne legale dei conti.
Nella nomina dei componenti il cecllegic sindacale deve esse-
re garantito che, ai sensi del D.P.R. n. 251/2012, il genere
meno rappresentato ottenga un componente di detto organo;
nel caso di cessazicne in corso di mandato la sostituzione
dei componenti deve avvenire in mode da garantire il rispet-
to di tale quota.
Il sindaco unico - collegio sindacale esercita anche la revi-
sione legale dei conti.
Il sindaco unico ovvero i componenti del collegio sindacale
durano in carica per non pit di tre esercizi e scadono alla
data della decisione dei soci di approvazione del bilancio
relative all'ultimo esercizio di carica. La cessazione del
sindaco o del collegio sindacale per scadenza del termine ha
effetto dal momento della nomina del nuovo.




Ciascun sindaco pud essere rinominato non piu di una volta.
L' emolumento annuale del sindaco unico o dei sindacl e stabi-
lito in base alla misura prevista dalle tariffe professicna-
li vigenti.
Art. 19 - Requisiti degli amministratori e dei sindaci
Gli amministratori ed i componenti 1lforganc di contrclle so-
no nominati nel rispetto dei criteri di onorabilita, compe-
tenza, incompatibilita e professicnalita previsti tempc per
tempo dalla legge.
TITOLO VII
BILANCI E RELAZIONI - CONTROLLO
ANATOGO
Art, 20 - Il bilancio
Lresercizic sociale termina al 31 dicembre di ogni anno., Il
bilancic, ed i suoi allegati, unitamente alla relazione sul-
la gestione redatta dall'organo amministrativo in conformita
all’art. 2428, codice civile e a quella dell'organo di con-
trolle fart. 2429 codice civile) e presentato all'assemblea
entre 120 (centeventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio
scciale o entro 180 giorni guando particclari esigenze lo ri-
chiedano. Almeno quindici giorni prima dell'assemblea 11 bi-
lancio, i suoi allegati, la relaziones sulla gestione, la re-
lazione sul governo societario e la relazione dell'organo di
controllo devono essere depositati presso la sede sociale ed
ivi tenuti a disposizione dei soci.
la ripartizione degli utili avverxra in conformita alle dispo-
sizioni previste dalla legislazions vigente detratto il 5%
(cinque per cento) da destinare a riserva ordinaria sino a
che la stessa non raggiunga il quinto del capitale sociale.
L’ assenblea potra deliberare la formazione di riserve straor-
dinarie mediante speciali accantonamenti di utili.
Art., 21 - Relazione previsionale annuale
L’ organo amministrativo entro il 28 febbraio di ciascun anno
predispone ed invia ai soci la relazions previsionale sul-
1'attivita della societd, contenente la definizione di piani
strategici, economici, patrimoniali e finanziari di breve e
lungo periodo ({almeno triennale) della soclietd stessi, indi-
cands gli obiettivi gestionali a cui deve tendere la so-
cieta, secondo parametri qualitativi e quantitativi, in con-
formita ai disciplinari di esecuzione dei servizi di cui al-
1'art. 5; fanno parte dei suddetti piani, in particclare: il
programma dagli investimenti, con 1findicazione della spesa
prevista in ciascun anno e della relativa copertura; le pre-
visioni del risultato economice di esercizio; il prospette
di previsione finanziaria redatto nella forma di rendiconto
finanziaric per flussi di liquidita.
L' assemblea dei soci, in una riunione da tenersi entro il 31
marzo dello stesso anno, approva i piani, gli obiettivi e le
operazioni contemplate nella relazione previsionale, autoriz-
zando 1’organc amministrativo ad adottare 1 provvedimenti
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conseguenti nei limiti di spesa in essa previsti.

L’organo amministrativo, in apposita sezione della relazione
prevista dall'art. 2428 del codice civile, illustra le opera-
zionl compiute e i provvedimenti adottati in attuazione di
quanto, stabilito nella relazione previsionale annuale, moti-
vando, in particolare, gli eventuali scostamenti verificate-
si rispetto a guanto preventivato.

Art, 22 - Relazione semestrale ai soci

L'organo amministrativo approva semestralmente una relazicne
sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile
evoluzicne in relazione al conseguimento degli obiettivi in-
dicati nella relazione di cui al precedente art. 21, nonché
sulle operazioni di maggiocre rilievo per dimensioni economi-
co finanziarie o per natura delle questioni affrontate, che
11l presidente trasmette a tutti i soci.

La relazione semestrale contiene, inoltre: il cento ecpnomi-
ce consuntivo del semestre trascorso ed una previsione di
chiusura del conto economico di eser

ne, in caso di perdita, delle cause; i

dimenti assunti in attuazione delle de

blea dei soci.

Incltre, l’organc amministrativo entre

no successivo trasmette a tutti i soc

l'esercizio in chiusura, esplicitando

le perdita.

Art. 23 - Controlloc analogo

L'ente locale unice socic (o gli ent.

(o esercitano} un contrello analogo

congiunto) . )

Gli enti locazli soci esercitano sulla societd un controllo a-
nalogo a quello esercitato sulla propria struttura, nelle se-
guenti forme e modalita:

a) mediante la maggioranza qualificata prevista dall'art. 14
per la nomina dell'organc di amministrazione da parte del-
l'assemblea dei soci;

b) tramite L1fapprovazione della relazione previsionale di
cui all'art. 21, da parte dell'assemblea dei soci;

c) tramite l’esame ed approvazione della relazione semestra-
le di cul all'art. 22;

d) mediante le decisioni riservate all'assemblea dei soci ai
sensi del precedenti artt. 2 e 13;

e) mediante la definizione unilaterale dei disciplinari di e-
secuzione dei servizi affidati di cui all'art., 5, effsttuata
in conformitd alle discipline di settore ed ai provvedimenti
amministrativi adoettati dall'ente affidante o dagli enti af-
fidanti.

In ogni caso, all'ente socio o agli enti soci sono riservati
un controllo ed una interazione sulla societa analoghi a
quelli esercitati sui propri servizi e strutture, capaci
quindi di controllare puntualmente e con immediatezza le




scelte gestionali e l'operativita della medesima societd.

In particelare, detti controllo ed integrazione sarannc eser-
citati attraverso:

- l'adozione da parte dell'ente socic (o degli enti soci) di
un documento di programmazione degli obiettivi da persegui-
re, anche mediahte L'utilizzo di indicatori gualitativi e
quantitativi;

-~ la preventiva approvazione da parte dell'ente socio (o de-
gli enti soci) delle relazioni di cui scpra ed in genere dei
documenti di programmazione, delle deliberazioni di ammini-
strazione straordinaria, degli atti fondamentali della ge-
stione quali il piano degli investimenti, il piano di svilup-
po, il piano industriale, il piano ecconomico = finanziario,
il piano occupazionale, ¢li acquisti e le alienazioni patri-
moniali e gli impegni di spesa superiori all'importo di euro
50.000,00; .

- la richiesta di relazioni periodiche sull'andamento della
gestione;

- la verifica dello stato di attuazione degli obiettivi, con
individuazicni delle azioni correttive in caso di scostamen-
to o squilibrio finanziario;

- la previsione della possibilita di fornire indirizzi vinco-
lanti sulle modalitd di gestione eccnomica e finanziaria del-
la socleta;

- svolgimento di controlli ispettivi;

- il potere di modifica degli schemi-tipo degli eventuali
contratti di servizioc con l'utenza;

- l'approvazione del rendiconto dei risultati raggiunti dal-
la societa e del conseguimento degli obkilettivi prefissati,
con indicazioni di indirizzo sugli obiettivi per la program-
mazione successiva.

Art. 24 - Relazione sul governo societario

La socleta indica nella relazione annuale sul governoe socie-
tario gli strumenti e gli interventi adottati in tema di:

a) conformitd dell'attivita societaria alle norme in tutela
della concorrenza, comprese quelle in materia di concorrenza
sleale, nonché alle norme di tutela della proprieta indu-
striale o intellettuale, per quanto applicabile, con 1l’appro-
vazicne di specifici regclamenti interni;

b} controllo interno, con particolare riferimentc alla rego-
laritd ed efficienza della gestione, con la strutturazione
di un ufficio interno adeguato tenute conto delle dimensioni
e complessita dell'impresa sociale;

c) codici di condotta od etici propri od adesione a codici
di condotta collettiva aventi ad oggetto la disciplina dei
comportamenti nei confronti dei consumatori, utenti, dipen-
denti e collaboratori, nonché altri portatori di legittimi
interessi coinvolti nell'attivita della societa;

d) programma di valutazione del rischio di crisi aziendale
ovvero le ragioni del mancato inserimento;




e) programmi di responsabilitd sociale d'impresa in confor-
mitda alle raccomandazioni della Commissione Ruropea.
La relazicne annuale sul governo societario da conto dell'at-
tivazione e dei risultati raggiunti nel corso dell'esercizio
di riferimento attraversc gli strumenti indicati nelle prece-
denti lettere. '
La relazione & presentata dall'crgano amministrativeo all'as-
semblea dei soccli con le modalita di cul al precedente art.
20, per la sua approvazione.
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE
Art. 25 - Scioglimento
Le cause di scioglimento e di liquidazione della societa so-
nc quelle previste dalla legge.
Quande si verifica una delle cause ct
mento della societd, 1'organc ammini
senza indugio alla convocazione dell”
L’assemblea, convocata a norma del p
la maggiloranza richiesta dal codice
sulla messa in liquidazione, =sulla
liquidatore.
Per quanto riguarda la sostituzione
tore vwalgono le disposizioni stabili
2487 del codice civile,
TITOLO IX

NORME FINALI
Art. 26 - Norma finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto,
valgono le vigenti disposizioni del codice civile e delle
leggi speciali in materia.
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